
PATTO DI CORRESPONSABILITÀ EDUCATIVA 
(deliberato dal Collegio dei docenti il 9 settembre 2022 e 

dal Consiglio d’istituto il 13 settembre 2022 ) 
 

Il PATTO DI CORRESPONSABILITÀ EDUCATIVA è finalizzato a definire in maniera 
dettagliata e condivisa diritti e doveri nel rapporto tra istituzione scolastica autonoma, 

studenti e famiglie. 
Esso ha lo scopo di rafforzare il rapporto scuola/famiglia in quanto nasce da un impegno 
comune di assunzione di responsabilità. Stabilisce, quindi, un rapporto collaborativo che 

coinvolge la famiglia nei comportamenti dell'alunno nella scuola. 

Il patto di corresponsabilità educativa è un insieme di regole e norme di comportamento 
dei docenti, degli alunni e delle famiglie con lo scopo di garantire il diritto all'istruzione 
dell'obbligo. 

 

La Scuola 

● si propone come luogo di educazione, dove il processo di apprendimento, 
l'acquisizione delle conoscenze e lo sviluppo della coscienza critica degli studenti 
vengono favoriti e garantiti dal “patto formativo”; attraverso esso si realizzano gli 

obiettivi del miglioramento della qualità della trasparenza, della flessibilità, della 
collegialità e della partecipazione attiva, secondo le modalità definite dal piano 

dell'Offerta Formativa dell'istituto. 
● garantisce la libertà di apprendimento nel rispetto della professionalità del corpo 

docente e della libertà di insegnamento; 
● intende creare un clima sereno e corretto, atto a favorire nello studente lo sviluppo 

delle conoscenze e delle competenze, la maturazione dei comportamenti responsabili 

e corretti e dei valori di una cittadinanza europea; 
● s'impegna, compatibilmente con le risorse disponibili, ad acquisire una 

strumentazione tecnologica adeguata e a promuoverne un utilizzo consapevole; 
● garantisce ambienti e strutture adeguate agli studenti portatori di handicap nei limiti 

consentiti dalle disponibilità finanziarie e strutturali di sua diretta competenza; 

● promuove iniziative atte a favorire il superamento di eventuali svantaggi; 

● crea un clima educativo positivo dove l'alunno e il suo benessere siano il centro 
d'interesse, dove i principi dell'integrazione e dell'inclusione favoriscano la crescita 
responsabile degli alunni nel rispetto delle differenze e delle inclinazioni individuali; 

● previene, vigila e interviene in caso di episodi di bullismo, vandalismo, inosservanza 
delle regole di convivenza civile; 

● offre agli alunni modelli di riferimento e di comportamento corretto, rispettoso delle 
regole, disponibile al dialogo e al confronto. 

 
Tutte le componenti operanti nella scuola, ciascuna nel rispetto del proprio ruolo e 
secondo le proprie competenze: 

- sono costantemente impegnate a garantire in ogni circostanza il rispetto delle libertà 
sancite dalla Costituzione della Repubblica italiana; 
- hanno diritto di esprimere la propria opinione, purché correttamente manifestata e 
non lesiva dell'altrui dignità; 

- hanno diritto a vedere rispettata in ogni situazione la loro dignità. 
 

Tutte le componenti che sottoscrivono il patto si impegnano a: 

- far sì che i rapporti interni alla comunità scolastica si ispirino al principio di solidarietà; 
- conoscere nei dettagli il Regolamento di Istituto, aggiornare la conoscenza in caso di 
variazioni o integrazioni successive e osservarne scrupolosamente prescrizioni e 

indicazioni.



In particolare: 
 
Gli ALUNNI si impegnano a: 

➢ frequentare regolarmente le lezioni, assolvere assiduamente agli impegni di studio, 
anche sottoponendosi puntualmente alle verifiche previste dai docenti, e 
mantenendo un comportamento corretto e un atteggiamento propositivo; 

➢ avere nei confronti del capo di Istituto, dei docenti, del personale non docente lo 
stesso rispetto che questi ultimi devono loro, riconoscendo e accettando comunque 
l'autorevolezza educativa dell'adulto; 

➢ rispettare le diversità personali e culturali, la sensibilità altrui, adottare un 
atteggiamento di disponibilità ed accoglienza nei confronti di tutti i compagni; 

➢ accettare la diversità per convivere in modo sereno; 

➢ favorire la comunicazione scuola-famiglia; 

➢ utilizzare correttamente le strutture, i macchinari e i sussidi didattici, osservando le 
norme sulla sicurezza e comportandosi in modo da non arrecare danni a terzi o al 
patrimonio della scuola; 

➢ rispettare il Regolamento d'Istituto; 

➢ usare un linguaggio e curare un abbigliamento consoni al contesto educativo che 
distingue la scuola; 

➢ non portare telefoni cellulari e apparecchi elettronici; 

➢ nel caso il Dirigente abbia consentito all’alunno di portare a scuola il cellulare, 
quest’ultimo va consegnato all'inizio delle attività didattiche al personale Ata e 
ripreso al termine delle stesse; 

➢ usare i personal computer con relative periferiche, gli accessi Internet, le caselle di 
posta elettronica, gli spazi Web, le applicazioni accessibili tramite la rete, gli 
apparecchi di comunicazione concessi in dotazione al personale e agli alunni 

esclusivamente come strumenti di lavoro o di studio per l'attuazione dei compiti 
istituzionali e mai per ragioni private; 

➢ non conservare o memorizzare sul p.c. qualsiasi informazione di carattere personale; 

➢ non installare sulle attrezzature informatiche, se non autorizzati, programmi 
provenienti dall'esterno o non distribuiti ufficialmente; 

➢ non utilizzare strumenti software e/o hardware atti ad intercettare, falsificare, 
alterare il contenuto di documenti informatici; 

➢ non modificare le impostazioni dei p.c. attribuiti in dotazione e non installare né 
mezzi di comunicazione propri, né programmi non finalizzati all'attuazione di compiti 
istituzionali della scuola; 

➢ non portare oggetti che possano arrecare danni a persone o cose; 

➢ adottare un atteggiamento di disponibilità ed accoglienza nei confronti di tutti i 
compagni; 

➢ accettare la diversità per condividere in modo sereno; 

➢ nelle diverse attività sviluppare un sano confronto. 

 

I GENITORI DEGLI ALUNNI si impegnano a: 

 

➢ instaurare un dialogo costruttivo con i docenti, rispettando la loro libertà di 
insegnamento e la loro competenza valutativa; 

➢ tenersi aggiornati su impegni, scadenze, iniziative scolastiche, partecipando con 
regolarità alle riunioni previste; 

➢ adoperarsi affinché i figli rispettino il Regolamento d'Istituto, in particolar modo per 
ciò che riguarda la puntualità e la giustificazione di assenze e ritardi; 

➢ segnalare al Dirigente scolastico o al docente Coordinatore di classe le situazioni che 

possono comportare particolari forme di assistenza psico-sanitaria verso i propri figli; 

➢ intervenire responsabilmente rispetto ad eventuali danni provocati dal figlio/a a



➢ persone o cose della scuola, anche attraverso il risarcimento dei danni, nelle forme 
e nelle modalità previste dal Regolamento d'Istituto; 

➢ controllare che i figli non portino a scuola strumenti elettronici; 

➢ controllare che i figli non portino a scuola oggetti che possano arrecare danni a 
persone o cose, ove non sia espressamente consentito dal docente; 

➢ educare i figli alla tolleranza insegnando a rispettare, accettare ed interagire con la 
diversità; 

➢ nella attività sportive sviluppare una partecipazione sana; 

➢ rispettare le scelte educative e didattiche condivise con l'insegnante; 

➢ rivolgersi ai docenti in presenza di problemi educativi, didattici o personali del proprio 
figlio; 

➢ partecipare attivamente alle azioni di formazione/informazione istituite dalla scuola; 

➢ vigilare sull'uso delle tecnologie da parte dei ragazzi, con particolare attenzione ai 
tempi, alle modalità, agli atteggiamenti conseguenti e ai comportamenti dei propri 

figli; 

➢ conoscere le sanzioni previste dal regolamento di disciplina dell'Istituto anche nei 
casi di bullismo, cyberbullismo e navigazione on-line a rischio; 

➢ trasmettere ai propri figli il principio che la scuola è di fondamentale importanza per 
la loro crescita; 

➢ supervisionare l’accesso al registro elettronico da parte del propri figli in 
quanto le credenziali inviate ai genitori sono ad uso esclusivo dei genitori e 

non degli alunni; agli alunni della scuola secondaria di primo grado saranno 
consegnate le credenziali alunni per visionare argomenti di lezione, compiti e 
valutazioni; 

➢ consultare quotidianamente il registro elettronico, in cui la presa visione delle 
circolari corrisponde all’effettiva lettura del documento allegato; 

➢ prendere visione dell’Informativa inserita nel sito web per l’utilizzo della Piattaforma 

Google Workspace for Education. 

 
Il DIRIGENTE SCOLASTICO si impegna a: 
 

➢ garantire e favorire l'attuazione del Piano dell'Offerta Formativa, ponendo ciascuna 
componente scolastica nelle condizioni di esprimere al meglio il proprio ruolo; 

➢ garantire ad ogni componente scolastica la possibilità di esprimere e valorizzare, 

all'interno del proprio ruolo, competenze, professionalità e potenzialità, in un clima 
di dialogo, collaborazione e rispetto reciproci; 

➢ cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunità entro la quale opera la 

scuola per cercare risposte adeguate; 

➢ attivare specifiche intese con i servizi territoriali (forze dell'ordine, servizi sociali e 
della salute, servizi minorili) per ottenere supporto specializzato e continuativo verso 

i minori coinvolti; 

➢ a meno che il fatto non costituisca reato, informare tempestivamente i genitori/tutori 
dei minori coinvolti nel momento in cui è a conoscenza di atti di cyberbullismo e 
conseguentemente predispone adeguate azioni di carattere educativo (art. 5 L. 

71/2017). Le ipotesi di reato a querela di parte obbligano in ogni caso il Dirigente a 
convocare i genitori. Quando invece il Dirigente scolastico ha notizia di reato 

perseguibile d'ufficio, deve farne subito denuncia per iscritto ad un organo di polizia 
o all'autorità giudiziaria. 

 
APPENDICE COVID-19 

In merito alle misure di prevenzione, contenimento e contrasto alla diffusione del 

SARS- CoV-2: 

la scuola si impegna a: 

a) realizzare gli interventi di carattere organizzativo, nei limiti delle proprie 

competenze e con le risorse a disposizione, nel rispetto della normativa vigente 



e delle linee guida emanate dalle autorità competenti; 

b) mettere in atto tutte le migliori soluzioni didattiche e organizzative per 

garantire il servizio scolastico anche in eventuale periodo di emergenza 

sanitaria, si veda il regolamento della DDI; 

c) offrire azioni di formazione e aggiornamento del personale scolastico in tema 

di competenze digitali al fine di implementare e consolidare pratiche didattiche 

efficaci con l’uso delle nuove tecnologie, utili anche nei periodi di emergenza 

d) fornire agli alunni e alle alunne le competenze digitali di base. 

 
La famiglia si impegna a: 

a) prendere visione dell’Integrazione al Regolamento recante misure di 

prevenzione e contenimento della diffusione del SARS-CoV-2 dell’Istituto a.s. 

2022/23 nel sito web e informarsi costantemente sulle comunicazioni e 

iniziative intraprese dalla scuola in materia di sicurezza; 

b) condividere e sostenere le indicazioni della scuola, in un clima di positiva 

collaborazione, al fine di garantire lo svolgimento in sicurezza di tutte le attività 

scolastiche; 

c) monitorare lo stato di salute delle proprie figlie, dei propri figli e nel caso di 

sintomatologia riferibile al COVID-19 (febbre con temperatura superiore ai 

37,5°C, brividi, tosse secca, spossatezza, indolenzimento, dolori muscolari, 

diarrea, perdita del gusto e/o dell’olfatto, difficoltà respiratorie o fiato corto), 

tenerli a casa e informare immediatamente il proprio medico di famiglia o la 

guardia medica seguendone le indicazioni e le disposizioni; 

d) recarsi immediatamente a scuola e riprendere i propri figli in caso di 

manifestazione improvvisa di sintomatologia riferibile a COVID-19, garantendo 

una costante reperibilità di un familiare o di un delegato, durante l’orario 

scolastico; 

e) segnalare al Dirigente scolastico o all’Ufficio didattica gli eventuali casi di 

positività accertata e documentata al SARS-CoV-2 dei propri figli per consentire 

il monitoraggio basato sul tracciamento dei contatti stretti in raccordo con il 

Dipartimento di prevenzione locale, al fine di identificare precocemente la 

comparsa di possibili altri casi; 

f) contribuire allo sviluppo dell’autonomia personale e del senso di responsabilità 

dei propri figli e a rispettare e a promuovere i comportamenti corretti nei 

confronti delle misure adottate in qualsiasi ambito per prevenire e contrastare 

la diffusione del virus, compreso il puntuale rispetto degli orari di ingresso, 

uscita e frequenza scolastica dei propri figli alle attività didattiche sia in 

presenza che a distanza, rispettando le indicazioni sulla didattica digitale 

integrata. 

 
L’alunno/a si impegna a: 

a) esercitare la propria autonomia e il proprio senso di responsabilità di persone, 

in rapporto all’età, partecipando allo sforzo del gruppo classe, della comunità 

scolastica e delle altre realtà sociali per la prevenzione e il contrasto alla 

diffusione del SARS- CoV-2;



b) prendere visione, rispettare puntualmente il rispetto tra le compagne e i 

compagni di scuola di tutte le norme previste dalla documentazione di Istituto 

relativa alle misure di prevenzione e contrasto alla diffusione del virus; 

c) avvisare tempestivamente i docenti in caso di insorgenza durante l’orario 

scolastico di sintomi riferibili al COVID-19, per permettere l’attuazione del 

protocollo di sicurezza e scongiurare il pericolo di contagio di massa; 

d) collaborare attivamente e responsabilmente con gli insegnanti, gli altri 

operatori scolastici, le compagne e i compagni di scuola, nell’ambito delle 

attività didattiche in presenza o a distanza, ovvero con l’ausilio di piattaforme 

digitali, intraprese per l’emergenza sanitaria, nel rispetto del diritto 

all’apprendimento di tutti e dei regolamenti dell’Istituto, comprese le 

indicazioni per la didattica digitale integrale. 

 

La firma del presente patto impegna le parti a rispettarlo in buona fede. Dal punto di 
vista giuridico non libera i soggetti che lo sottoscrivono da eventuali responsabilità in 

caso di mancato rispetto delle normative relative al contenimento dell’epidemia Covid- 
19, delle normative ordinarie sulla sicurezza sui luoghi di lavoro. 

I sottoscritti sono consapevoli che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 

76 D.P.R. n. 445/2000. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Lorella Belleggia 

 
 

La firma dei genitori si acquisisce con la presa visione della presente nel registro 
elettronico Nuvola. 

 


