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AVVISO PUBBLICO di selezione per l’individuazione di un Esperto interno, in collaborazione plurima e, in 
subordine,di esperti esterni, enti/associazioni/cooperative per la realizzazione del Progetto di “Affettività e sessualità” 
rivolto agli alunni delle classi 2^ e 3^ della Scuola Sec. di I grado dell’I.C.S. di Albignasego per l’a.s. 2022/2023 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 
VISTO il D.P.R. n. 275/1999 “Regolamento per l’autonomia didattica ed organizzativa delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni Pubbliche”; 
VISTO il CCNL Scuola 2007 e in particolare l’art. 35 e l’art. 57 concernente le collaborazioni plurime del personale in 
servizio presso le istituzioni scolastiche; 
VISTA la Circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 
riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTO il D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50 e ss.ii.mm. “Codice dei contratti pubblici”; 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, concernente “Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche” ai sensi dell’art. 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107; 
VISTO il Quaderno MIUR n. 3 “Istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali”; 
VISTO il Regolamento d'Istituto che disciplina le modalità di acquisizione di lavori, forniture e servizi per importi 
inferiori e superiori alle soglie di rilevanza comunitaria in adesione al nuovo regolamento di contabilità D.I. 28 agosto 
2018 n. 129 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 12 del 19/02/2019; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025; 
VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n.19 del 22/11/2021 di approvazione del Programma Annuale Esercizio 
finanziario 2022; 
VISTA la necessità di provvedere al servizio in oggetto e di reperire personale esperto di elevata e spiccata esperienza e 
professionalità; 
RITENUTO necessario reperire prioritariamente personale interno all’Istituto per ricoprire il ruolo di esperto per il 
progetto di Affettività e sessualità, rivolto agli alunni delle classi 2^ e 3^ della Scuola Sec. Di I grado; 
RITENUTO altresì necessario reperire personale idoneo ed esperto a ricoprire il suddetto ruolo anche all’esterno 
dell’Istituto Comprensivo di Albignasego nel caso in cui non fossero reperibili risorse interne per il progetto indicato; 
VISTA la determina dirigenziale n.26372 del 14/12/2022 di indizione di Avviso pubblico per il reclutamento di n. 1 
esperto per il progetto di “Affettività e sessualità” per le classi 2^ e 3^ della Scuola Sec. Di I grado di Albignasego per 
l’a.s. 2022/2023; 
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EMANA 
 

Il presente AVVISO PUBBLICO, con procedura comparativa dei curriculum vitae, per la selezione e il reclutamento di 
n.1 personale esperto per la realizzazione del progetto “Affettività e sessualità” per gli alunni delle classi 2^ e 3^ della 
Scuola Sec. di I grado, rivolto in ordine di precedenza assoluta a: 
 - Personale interno in servizio presso l’I.C. di Albignasego, destinatario di lettera di incarico; 
 - Personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, destinatario di lettera di incarico (collaborazione plurima); 
 - Personale esterno (Persona fisica/Persona giuridica), destinatario di contratto di prestazione d’opera ai sensi dell’art.   
    2222 e seguenti del Codice Civile. 
 
Art. 1 - FINALITA’ DELLA SELEZIONE 
La preadolescenza è il momento della vita nel quale inizia una complessa trasformazione del corpo, della percezione di 
sé, del pensiero, degli affetti e delle relazioni. Il corpo cambia, diventa oggetto di particolare attenzione e viene ad 
assumere una grande varietà e complessità di significati, talvolta contraddittori. 
In un periodo storico in cui ai ragazzi mancano gli spazi (e a volte anche i tempi) per sperimentarsi fuori dalle mura 
domestiche, ecco che la scuola può essere la palestra in cui affinare, attraverso i rapporti tra pari e il supporto degli 
insegnanti, le competenze cognitive, emotive e relazionali necessarie al ragazzo per vivere il passaggio dell’adolescenza 
come momento di sviluppo e di crescita. 
Le finalità previste sono le seguenti: 
- Rendere gli alunni consapevoli dei cambiamenti fisici e psicologici caratteristici dell’età; 
- Migliorare il rapporto con Sé, rafforzare l’autostima personale per facilitare il rapporto con gli altri; 
- Stimolare la comprensione della relazione affettività-sessualità (capacità autoprotettiva, rispetto di Sé, integrazione nella  
   personalità e nelle esperienze tra affettività consapevole e sessualità); 
- Riflettere sul concetto di identità di genere; 
- Favorire la discussione critica di stereotipi e pregiudizi; 
- Prevenire comportamenti a rischio rispetto a malattie sessualmente trasmissibili; 
- Informare sui metodi contraccettivi; 
- Stimolare una discussione attiva sui temi più “curiosi” della sessualità. 
 
Art. 2 - OGGETTO 
L’Esperto si impegna a prestare la propria opera intellettuale nello svolgimento delle attività inerenti al progetto 
“Affettività e sessualità” rivolto agli alunni delle classi 2^ e 3^ della Scuola Sec. I grado. 
L’incarico viene affidato per l’a.s. 2022-2023 e decorrerà dalla data di sottoscrizione del relativo contratto e si concluderà 
entro il 31 maggio 2023, per un totale di n.52 ore complessive e per un importo massimo di € 2.600,00 (euro 
duemilaseicento/00), da intendersi onnicomprensivo di ogni onere o ritenuta prevista per legge. 
Si prevedono incontri di due ore per ogni classe terza (n. 13 classi) e due ore per ogni classe seconda (n. 13 classi).  
La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di 
armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità dell’Istituto Comprensivo. 
 
Art.. 3 - OFFERTA ECONOMICA  
Durata e Compenso previsto per Personale interno/Collaborazione Plurima: n. 52 ore per un importo orario di € 46,45 
(euro quarantasei/45), onnicomprensivo di tutti gli oneri. Capitolo di spesa P02/2;  
Durata e Compenso previsto per Esperto esterno: n. 52 ore per un importo orario di € 50,00 (euro cinquanta/00), 
onnicomprensivo di tutti gli oneri, ivi compresa l’IVA se dovuta. Capitolo di spesa P02/2. 
 
Art. 4 - REQUISITI DI AMMISSIONE 
Sono ammessi a partecipare alla selezione il personale dell’Istituto, il personale di altre istituzioni scolastiche, liberi 
professionisti e associazioni professionali/enti/cooperative. 
Il personale impiegato deve possedere adeguata formazione ed esperienza coerenti con le finalità del servizio stesso e, 
in particolare, dovrà possedere i seguenti requisiti: 
 

• Titolo di studio richiesto obbligatoriamente per poter svolgere la mansione (laurea in medicina /chirurgia con 
specializzazione in ostetricia e ginecologia 2° livello o laure V.O.); 

• Iscrizione all’albo professionale (medici/ginecologi); 



• Esperienze documentate di lavoro in ambito scolastico per interventi di educazione all’affettività e sessualità. 
 

Oltre ad essere in possesso dei requisiti specifici sopra elencati, per l’ammissione alla selezione è necessario, pena 
l’esclusione:  

• Essere in possesso della cittadinanza italiana o appartenenza a uno stato membro dell’U.E.;  
• Godere dei diritti civili e politici; 
• Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e comportino l’interdizione dai pubblici uffici e/o 

l’incapacità di contrarre con la pubblica amministrazione; 
• Non essere sottoposto a condanne penali. 

 
Art. 5 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
La domanda di ammissione alla selezione e la relativa documentazione dovrà essere consegnata a mano in busta chiusa 
presso l’Ufficio Protocollo dell’Istituto Comprensivo di Albignasego via Tito Livio, n.1 – 35020 Albignasego (PD) o, in 
alternativa, potrà essere inviata via pec all’indirizzo ufficiale della scuola: pdic895008@pec.istruzione.it. 
Le istanze di partecipazione redatte conformemente al modello (ALLEGATO A e A/1 per le persone fisiche e Allegato B 
e B/1 per le persone giuridiche), corredate da CURRICULUM VITAE in formato Europeo e DOCUMENTO DI 
IDENTITÀ in corso di validità dovranno pervenire entro le ore 10:00 di giovedì 29/12/2022.  
Il termine è perentorio e pertanto non si terrà conto delle candidature che dovessero pervenire oltre il predetto termine, 
intendendosi questo istituto esonerato da ogni responsabilità per eventuale ritardo o errore di recapito. 
Nell’oggetto della mail o sulla busta dovrà essere riportata la seguente dicitura: “CANDIDATURA ESPERTO 
PROGETTO AFFETTIVITA’ E SESSUALITA’”. 
La candidatura sarà ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni parte: 

I. Selezione esperto interno/esterno: 
a) Domanda di ammissione (modello allegato A) 
b) Tabella di valutazione dei titoli (modello allegato A/1) 
c) Curriculum vitae in formato europeo 
d) Autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D. Lgs. 196/2003 e ai 

sensi del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 
e) Fotocopia di documento di identità in corso di validità 

 
II. Selezione esperto in servizio presso altre istituzioni scolastiche: 

a) Domanda di ammissione (modello allegato A) 
b) Tabella di valutazione dei titoli (modello allegato A/1) 
c) Curriculum vitae in formato europeo 
f) Autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D. Lgs. 196/2003 e ai 

sensi del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 
d) Fotocopia di documento di identità in corso di validità 
e) Autorizzazione a svolgere attività di esperto a firma del Responsabile del proprio Ufficio di appartenenza per i 

dipendenti della Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 53 comma 7 D.Lgs. n. 165/2001 
 

III. Selezione esperto esterno PERSONA GIURIDICA (enti, associazione, cooperativa) 
a) Domanda di ammissione (modello allegato B) 
b) Tabella di valutazione dei titoli (modello allegato B/1) 
c) Curriculum vitae in formato europeo 
d) Autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D. Lgs. 196/2003 e 

successive modificazioni e integrazioni 
e) Fotocopia di documento di identità in corso di validità 
f) Patto d’integrità 

 
Art.6 – VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE 
La selezione delle domande sarà effettuata in data giovedì 29/12/2022 alle ore 11:00 dal Dirigente Scolastico, supportato 
da una commissione interna, al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta dell’esperto cui conferire l’incarico.  
I risultati saranno pubblicati sul sito web dell’Istituto.  
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Verranno redatte tre graduatorie: una per i candidati interni all’Istituzione Scolastica, una per i candidati dipendenti di 
altre Istituzioni Scolastiche e una per gli esterni. Si procederà allo scorrimento seguendo il seguente ordine di precedenza: 

1) Personale interno in servizio presso l’I.C. di Albignasego; 
2) Personale in servizio presso altre scuole; 
3) Personale esterno al comparto scuola (associazione, liberi professionisti, cooperative o altro purchè in possesso 

dei requisiti previsti dal presente avviso pubblico e coerenti con il profilo richiesto); 
La pubblicazione sul sito web dell’Istituto avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo entro cinque giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine senza reclami si procederà al 
conferimento dell’incarico al vincitore della selezione.  
La Scuola si riserva, in caso di aggiudicazione, di verificare i requisiti dichiarati, mediante l’acquisizione d’ufficio dei 
certificati attestanti il possesso di stati, fatti e qualità dei soggetti dichiaranti. 
Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 
pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali, nonché di non procedere all’attribuzione dello stesso qualora 
nessuna candidatura risultasse rispondente e congrua rispetto alle esigenze dell’Istituto o nel caso di mancata attivazione 
del Progetto previsto o parte di esso, a suo insindacabile giudizio. I dipendenti di altra Amministrazione pubblica, qualora 
destinatari, dovranno essere autorizzati dalla stessa e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta 
autorizzazione ai sensi dell’art. 53 D. Lgs. 165/2001. 
 
Art.7 – CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO  
 
L’individuazione avverrà facendo riferimento ai criteri contenuti nella tabella di valutazione di seguito riportata: 
 

TITOLI CULTURALI (MAX 21 PUNTI) CRITERI DI ATTRIBUZIONE 
PUNTEGGI 

 Laurea specifica vecchio ordinamento o di 2° livello (Medicina e   
 chirurgia con specializzazione in Ostetricia e ginecologia) max punti 15,   
 così suddivisi:  
 da 76/110 a 89/110  
 da 90/110 a 100/110  
 da 101/110 a 110/110  
 110 con lode 

 
 
 

punti 3  
punti 5  
punti 10  
punti 15 

 Dottorato o Master Universitari coerenti con la prestazione richiesta 
Punti 2 per titolo  

(fino ad un massimo di 6) 

 
 

TITOLI PROFESSIONALI (MAX 29 PUNTI) 
 

CRITERI DI ATTRIBUZIONE 
PUNTEGGI 

Curriculum vitae, in formato Europeo, che evidenzi la congruenza 
dell’attività professionale attualmente svolta dal candidato con gli 
specifici obiettivi formativi dell’insegnamento richiesto. 

 
punti 10 

 - Progetti analoghi prestati presso l’IC di Albignasego  
 - Progetti analoghi prestati in altri Istituti Statali o paritari, in altri Enti   
   Pubblici, punti 3 per ogni incarico 

punti 16 
punti 3 per ogni incarico 

(max 6 punti) 
Iscrizione all’Albo professionale punti 3 

 
 
Art.8 – MODALITA’ DI PAGAMENTO 
L’incarico non costituisce rapporto di impiego ed il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione, previo 
ricevimento della seguente documentazione: 
 - relazione finale sull’attività svolta e gli obiettivi raggiunti; 
 - compilazione del registro presenze; 



 - fattura elettronica; 
Ai fini della fatturazione elettronica, a questa Amministrazione è stato attribuito il codice univoco fatturazione UFAGZP. 
In caso di tipologia di rapporto di prestazione professionale occasionale per il quale il prestatore d’opera sia esentato 
dall’obbligo di emissione di fattura, il medesimo si impegna a rilasciare una dichiarazione personale di responsabilità ai 
sensi degli artt. 75 e 76 del DPR n.445/2000. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare l’incarico in caso di mancata prestazione del servizio, per assenze o 
per mancato svolgimento delle attività per qualsiasi causa. 
 
Art. 9 – MOTIVI DI INAMISSIBILITA’ ED ESCLUSIONE  
Sono causa di inammissibilità:  
• domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;  
• assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilità; 
• altri motivi rinvenibili nell'Avviso presente. 
Motivi di esclusione:  
• mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione punteggio e fotocopia 
documento  
• mancanza dell'autorizzazione allo svolgimento dell'attività da parte dell'amministrazione di appartenenza   
• non certificata esperienza professionale per l'ambito di competenza richiesto 
 
ART. 10 – TUTELA DELLA PRIVACY E  INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
Ai sensi dell’art. 13 D.Lgs 196/03 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), si informa che le finalità a cui sono destinati 
i dati raccolti e le modalità di trattamento ineriscono alla procedura in quanto oggetto della presente richiesta di offerta, 
nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza. Il responsabile del trattamento dei dati è il D.S.G.A.; 
incaricati sono gli assistenti amministrativi, oltre i soggetti eventualmente coinvolti nella procedura di valutazione delle 
offerte.  
 
ART. 11 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento è la Dirigente 
Scolastica Federica Silvoni. 
 
ART. 12 – PUBBLICITA’  
Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo on line e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web 
dell’Istituto per 15 giorni consecutivi e inviato alle Istituzioni scolastiche della Provincia di Padova. 
 
ART.13 – CONTROVERSIE 
Per qualsiasi controversia, il Foro competente è quello di Padova. 
 
ART. 14 – NORME DI RINVIO 
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare 
relativo al conferimento dei contratti e dalla vigente normativa nazionale. 
 
 
           La dirigente scolastica 
                Federica Silvoni 
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